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SURAT KELILING JABATAN PERDANA MENTERI BILANGAN 12/2000
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

PEMBAYARAN BONUS

Pada menjunjung titah perkenen Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka
Seri F aginda Sultan Hajl Hassanal Bolkiah Mu'izzaddin Waddaulah, Sultan dan
Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam, maka adalah dengan ini
dima} umkan bahawa dasar pembayaran bonus kepada pegawd-pegawai dan
kakitc 1gan Kerajaan Kebawah Dull Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Sultar dan Yang Di-Pertuan Negara Brunel Darussalam adalah diubah dan akan
dibua' berasaskan laporan penilaian prestasi keseluruhamnya selaras dengan
yang tercatat dalam borang penilaian prestasi pegawal dan kakitangan.
Bersa aa Surat Keliling; ini juga dilampirkan tafsiran pembayaran bonus.

2. Kadar pembayaran yang ditetapkan dalam perenggan 6.5 pada Surat
Kelllir 7 Jabatan Perdana Menteri bilcxngan 14/1984 bertarikh 4 Julad 1984 tidak
beruk th:

Bahagian I - V4 bulan gaijt pokok

Bahagian 11 - 1 bulan gaji pokok

Bahagian lIl, VdanV - 1Y4 bulan gqji pokok

Open-Vote - 1% bulan gaiji pokok

Gaji hari . 1% bulan gaji pokok (berdasarkom 26 hari
sebulan)

3. Tujuan pengemaskinian terhadap dasar pemba?tmm bonus berasasken
penilc .an prestast ind adalah ¢

i) untuk n)enjadikan dasar pembayaran bonus Perkhidmatan Awam
mendorong ke arah peningkalan prestas! dan produktiviti Perkhidmatan
Awam;

ii) untuk mengubah minda pegawai dan kakitangan Kerajaan Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunej Darussalam untuk tidak mengambil sikap endah tak endah
"taking things for granted’ dengan tanggapan bahawa pemberian bonus
adalah automatik dan bukannya berscmdmkcm prestasi kerjq;

fli) untuk memberikan pengiklirafan kepcxda pegawai dan kahtqngcm
Kergjaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sullan
dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam yang mempunyai
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p estasi kerja cemerlang menerusi perbezaan kadar bonus yang diterima;
dm

iv)  u~tuk mewujudkan dan menggalakkan suasana daya saing yang sihat di
k-dangan pegawai dan kakitangan Kerajacn.

4. Enus akan dibayar kepada pegawai-pegawai dan kakitangan dalam
Bahagica I dan ke bawah, iditu mereka yang dalam perkhidmatan tetap,
berkont ak, sebulan ke sebulan, open-vote dan bergaji hari.

S. L 1sar Pembayaran Bonus Berasaskan Penilaian Prostasi dilaksomakan
secara - 1enyeluruh bagi semua pegawa dan kakitangen Kerajaan Kebawah Duli

4 Yang M.aha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara
Brunei Darussalam termasuk pasukan-pasukan beruniferm seperti Jabatan
Penjara dan Jabatan Perkhidmatan Bomba dan seumpamanya kecuali Angkatan
Bersenj ta Diraja Brunei dem Pasukem Polis Du'cx)cr Brunei yang mana mempunyed
peraturcn dan talacara sendin.

6. ICADAR BONUS

E alir-butir kadar bonus berscmdcrkar; kepada Dasar Pembayaran Bonus
Berasas san Penilaian Prestasi ini seperti berikut: -

}.. visaaiade

A - Cemerlang - 100%

B - Sangat Baik 1- 85%

C - Baik ' |- 75%

D - Memuaskan - 90%

E - Memerlukan Pembalkkan |- 25%

F - Tidak Memuaskan J " |« 0% (Tidak ada borius)
L. L

7. Eonus tidak akan diberi kepada pengm dcm kakitangem yang dikenakan
tindako 1-lindakan tatatertib berikut:

a) T'ndaken tataterlib mengikut perunlukan dalam Peraturan-Peraturan
I sgawai-Pegawal  Kerajaan (Kelakuan, dan Tatatertib), 1961 yang
¢ letapkan dan disampaikan oleh Penguasa Tatatertib melalui
¢ wruhanjaya Perkhidmatan Awam dalam tahun yang berkenaan.
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b) F:gawa dan kakitangan yong telah didapati bersalah di Mahkamah-
M ahkamah (Sivil dan Syariah) dalam kes apcx jua pun dalam tahun yang
k srkenaan.

c) F maran secara bertulis yang diberikan buat kali ketiga oleh Ketua Jabatan
r.-engikut kehendak Bab 53 penggal B dari Peraturan-Peraturan Pegawei-
Fagawal Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib), 1961,

8. Fzgawal dan kakitangan Kergjaan Kebcwah Duli Yang Maha Mulia
Padukc Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam
yang 1 anjalani Lalthan Dalam Perkhidmatan (secara penuh, culi belajar atau
culi tide k bergajl) tidak berhak menerima bonus.

8. 7 ARIKKH PERLAKSANAAN

S urat keliling ini berkuatkuasa mulai 1 Januari 2001 berasaskan Laporan
Pentlai« n Prestasi bagi tahun 2001. Surat-surat Keliling Jabatan Perdema Menteri
bilungc1 24/1988 bertarikh 27 Julad 1988 dan bilangen 7/1992 bertarikh 22 April
1992 o lalah dengan ini dibatalkan. Penyelarasan-penyelarasan tidak akan
dilukuk m kepada bonus pegawa-pegawad atau kakittngem  dalam
perkhic matan berkontrak, sebulan ke sebulan, open-vote atau bergdiji hari yang
perkhic natan mereka telah tanat sebelum tarlkh Surat Keliling ini dikeluarken.

*-ekian sahaja yang dapat dimaklumkan pada menjunjung litah perkenan
Kebaw«h Dull Yang Maha Mulla Paduka Serl Baginda Sultan dan Yang Di-
Pertuar Negara Brunei Darussalam.

[ DATO PADUKA HAJI-HAZAIR HAJI ABDULLANH ]
. Seliausaha Totap

.

Jabata Perdana Menteri
Istana Turul Iman

Banda: Seri Begawan BA1000
Negar¢ Brunei Darussalam

Rujukori : [ 12 JJPM/SK/2000
Tarikh -: 19 Rejab 1421 s
17 oOktober 2000
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TAFSIRAN

PEMBAYARAN BONUS

D isar pembcyaran bonus kepcxda pegqui—pegawcri dan kaldlcmgan

Kerujuw: Kebuwals Duil Tuny Maulhu Muliu PFuduka Seti Buyginda Suliwi da Tany
Di-Pertu'm Negara Brunel Darussalam adalah diubah don akan dibuat
borasas :an penilaian preslasi.

Maksud perkataan-perkataan di dalam Surat Keliling ini adalah scperti berikut:

1.

K «dar pembayaran yong ditetapkan dalam perenggan 6.5 pada Surat
K:lling Jabatan Perdana Menteri bilangan 14/1984 bertarikh 4 Julai 1984
ti lak berubah:

Bahagian 1 - Y2 bulan gaji pokok

Bahagian II - 1 bulan gaji pokok

Bahagian Ill, Vdan V - 1¥2 bulan gaji pokok

Open-Vote - 1%2 bulan gaji pokok

Gaji hari - " 1Y4 bulan gaji pokok (berdasarkan
26 hari sebulan)

Eonus akan dibayar kepada pegawd-pegawai dan kokitangan dalam
I thagian I dan kebawah, iaitu mereka yang dalam perkhidmatan tetap,
¥ arkontrak, sebulan ke sebulan, open-vote dan bergaiji hari.

['asar Pembayaran Bonus Berasaskan Penilaan-Prestasi dilaksanokem
s>cara menyeluruh bagi semua pegawai dan kakitengan Kerajaan
Fabawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultun dan Yang Di-
Fartuan Negara Brunei Darussalam termasuk pasukan-pasukan
} sruniform seperti Jubatan Penjara, Jabatan Perkhidmatan Bomba dan
s sumpamanya kecuadli Angkatan Bersenjata Dirgja Brunei dan Pasukan
F olis Diragja Brunei yang mana mempunyal peraturan dan tatacara sendiri.

I'egawai dan kakitangan Kerajacm Kebawah Duli Yong Maha Mulia
Faduka Seri Baginda Sultan dan Yong Di-Pertuan Negara Burnei
Darussalam yang menjalani Latthan Dalam Perkhidmatan (secara penuh,
c uli belgjar atau cuti tidak bergagji) tidak berhak menerima bonus.

Fetua Jabatan addah termasuk Seticusaha Tetap bagi Kementerian. 7
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